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Alder S.p.A. si prefigge l'obiettivo prioritario di salvaguardare la salute e la sicurezza delle persone e la
tutela del'ambiente in modo coerente e compatibile con gli altri fini societari.

E volonta di Alder S.p.A. operare nel rispetto della sicurezza del proprio personale, dei clienti, dei
fornitori e delle popolazioni che vivono nei pressi dell'azienda, e per la protezione dell’ambiente,
prevenendo laccadimento di incidenti rilevanti e mitigandone gli eventuali effetti dannosi,
mantenendo e migliorando continuamente il SGS-PIR di cui si & dotata, nel rispetto degli obblighi
specifici di legge indicati nell’Allegato 3 e nell’Allegato B del D. Lgs. 105/2015.

Alder S.p.A. & consapevole che, nell’'esercizio delle attivita svolte, sono presenti sostanze pericolose
(tossiche, infiammabili e pericolose per 'ambiente) a cui sono associati rischi di incidente rilevante.

Tale situazione & connaturata alle finalita societarie per le quali Alder S.p.A. & impegnata allo scopo di
rendere disponibili prodotti e servizi che migliorano la salute, la sicurezza, la qualita della vita dell'uomo
e la tutela dell’ambiente.

Per garantire la sicurezza, evitando l'accadimento di qualsiasi incidente, risulta necessario assicurare
Fapprofondita conoscenza delle modalita di svolgimento delle attivita svolte e dei pericoli ad esse
correlati, oltre al costante mantenimento dello stato di efficienza degli impianti e degli apprestamenti
di emergenza; pertanto, Alder S.p.A. prevede:

o l'impiego di personale adeguatamente e costantemente formato, informato e addestrato;

e la progettazione, la realizzazione di impianti secondo elevati standard tecnologici e di sicurezza,
il loro corretto esercizio, la conduzione, la manutenzione e la dismissione secondo i medesimi
standard, che pongano la sicurezza al di sopra di ogni altra considerazione di opportunita
economica.

Alder S.p.A. provvede inoltre a redigere, emettere e implementare procedure e istruzioni scritte per la
protezione del personale aziendale, dei clienti, dei fornitori, delle popolazioni che vivono nei pressi
dell'azienda e dell’ambiente, tali da permettere che:

e il rischio di incidenti rilevanti, inteso come combinazione della probabilita di accadimento e
della gravita degli effetti, sia il minimo ragionevolmente perseguibile con I'attuale stato della
conoscenza e della tecnica;

e siano garantiti il rispetto delle leggi vigenti, delle specifiche e degli standard di buona tecnica,
internazionali e nazionali e ci si adegui tempestivamente alle nuove prescrizioni;

e si possa dimostrare il costante impegno in tema di tutela della salute, della sicurezza e
dell'ambiente, sia nei riguardi delle autorita che della popolazione circostante;

e gliimpianti siano progettati, realizzati, condotti, sottoposti a manutenzione e dismessi, in modo
da assicurarne la compatibilita con la tutela della salute, della sicurezza e dell’ambiente,
minimizzando l'impiego di risorse naturali e la produzione di rifiuti;

e sia promosso per ciascuna funzione dell’azienda un senso di responsabilita per [a sicurezza e
un coinvolgimento nell'attuazione e nell’efficienza del SGS-PIR, garantendo la formazione,
I'informazione e I'addestramento a tutto il personale di Alder S.p.A. e di imprese terze,
permettendo a tutti di operare con piena cognizione dei rischi potenziali connessi con le attivita
svolte;

¢ sia perseguito il corretto comportamento di tutto il personale di Alder S.p.A. e di imprese terze
in caso di emergenza, in conformita alle procedure previste nel Piano di Emergenza Interna
(PEI) adottato dall’azienda;
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e le operazioni di movimentazione, detenzione e uso di sostanze e miscele siano effettuate in
accordo con le procedure aziendali consentendo di operare in sicurezza sia nell'ottica della
salute e sicurezza umana che in quella della tutela dell'ambiente;

* sia garantita la preventiva valutazione degli effetti sulla salute, sulla sicurezza e sul’ambiente
di tutte le eventuali modifiche di tipo normativo, organizzativo, impiantistico e tecnologico;

e siano svolte attivita di vigilanza interna al fine di controllare la realizzazione della presente
politica attraverso la conduzione di periodiche verifiche ispettive interne volte anche alla
valutazione dell’efficienza e dell'adeguatezza delle misure adottate per la gestione di situazioni
di emergenza;

e siano predisposte misure atte a garantire che tutte le imprese terze, quando operano in
azienda, adottino comportamenti, prassi e procedure coerenti con i principi definiti nella
presente politica;

e sia mantenuto attivo il SGS-PIR conformemente ai requisiti previsti dall’art. 14 del D. Lgs.
105/2015 e in conformita all'Allegato B dello stesso;

e sia prefissato il raggiungimento di un livello di prestazioni inerente alla sicurezza che non solo
ottemperi ai requisiti di legge, ma persegua sempre un miglioramento continuo;

e siano implementate adeguate misure per la prevenzione degli incidenti rilevanti;
siano definiti e realizzati obiettivi di miglioramento secondo un programma di attuazione
stabilito.

E compito del Gestore:

- verificare che tale documento sia compreso dai propri collaboratori e, se necessario, fornire i
chiarimenti richiesti;

- adottare gli opportuni provvedimenti, affinché i dipendenti operino in modo corretto nello
svolgimento delle proprie mansioni.

La Politica & definita dal Gestore e riesaminata e revisionata con periodicita massima biennale, in modo
da recepire, quando pertinenti, i nuovi intendimenti dellAzienda e/o i cambiamenti
tecnici/normativi/organizzativi e/o dell'esperienza operativa avvenuti.

Tutti i lavoratori tutti devono operare nel rispetto della Politica e delle regole aziendali.

Trieste, 01/12/2025



